Аналіз методичної роботи

Сковородківського НВК

за 2017-2018 навчальний рік

У 2017-2018 навчальному році методична робота в школі здійснювалася відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти,  Концепції загальної середньої освіти, інших нормативно-правових документів, а також відповідно до завдань, визначених у наказі по школі №   від ..2017  «Про організацію методичної роботи в 2017/2018 навчальному році».      

Роботу педагогічного колективу було спрямовано на реалізацію науково-методичної проблеми «Вдосконалення уроку як основної форми навчально-виховної діяльності з метою підвищення рівня знань учнів шляхом впровадження особистісно орієнтованого підходу, спільної продуктивної і творчої діяльності вчителя з учнями» та виконання таких завдань: 

-  підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану; 

- підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом проходження кусів підвищення  кваліфікації  при ХОІППО, організації роботи школи професійної адаптації молодого учителя, ШМО учителів-предметників,  проведення методичних тижнів, декад; 

- підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів; 

- удосконалення роботи органів  учнівського самоврядування, широке залучення їх до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, життєдіяльності навчального закладу; 

- залучення педагогів до участі в інноваційних і дослідно-експериментальних проектах різних рівнів; 

- поширення передового педагогічного досвіду працівників навчального закладу шляхом друку матеріалів у фахових виданнях та на освітніх сайтах; 

- стимулювання педагогів до оволодіння сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями; 

- забезпечення змістовного наповнення WEB-сайту школи.      

На початку року була створена науково-методична рада школи, до якої увійшли керівники ШМО  на чолі із заступником з НВР Клімух С.А. 

Протягом навчального року відбулося  5 засідань методичної ради, на яких були розглянуті такі питання :
1. Підсумки  роботи  методичної  ради за  2016-2017  навчальний  рік
2. Обговорення  і  затвердження  плану  роботи  методичної  ради  на 2017-2018  навчальний  рік
3. Розподіл  обов’язків  між  членами  методичної  ради
4. Затвердження  плану  роботи  щодо  підготовки  учнів  до  проведення  І  та  ІІ  турів  олімпіад  з  базових  дисциплін  
5. Обговорення  і  затвердження  планів  роботи  шкільних  МО  на  2017-2018  навчальний  рік
6. Затвердження  плану  проведення  предметних  тижнів  у  2017-2018  навчальному  році
7. Обговорення   навчальних  програм  з  базових  дисциплін,  рекомендацій  Міністерства  освіти  й  науки  України  щодо  викладання  предметів
8. Обговорення  і  затвердження  списків  учнів  для  участі  у  районних  олімпіадах  з  базових  дисциплін.

9. Створення моделі успішної людини в умовах компетентнісно орієнтованого навчання
10. Огляд  нормативних,  директивних  документів,  новинок  психолого-педагогічної  літератури
11. Аналіз  участі  учнів  у  І  та  ІІ  турах  олімпіад з  базових  дисциплін,  конкурсах

12. Гурткова  та  позакласна  робота  з  предметів

13. Про стан національно – патріотичного виховання в НВК
14. Ознайомлення  з  новинами  методичної  літератури
15. Про результати  чергової  атестації  вчителів  школи
16. Про стан правовиховної роботи в школі
17. Підготовка  та  організація  проведення  державної  підсумкової  атестації у 4 та 9 класах
18. Про стан  проведення  предметних  тижнів
19. Про виконання  наказу  про  методичну  роботу  в  школі
20. Аналіз  роботи  педколективу  над  педагогічною  проблемою  школи
21. Обмін  думками  та  пропозиціями  щодо  складання  річного  плану  роботи  школи  та  планування  методичної  роботи  на  наступний  навчальний  рік
Робота шкільних методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. 


Форми і методи проведення засідань методичної  ради відповідали вимогам часу : це доповіді, лекції, тренінги, обмін досвідом роботи, практикуми, огляд публікацій у фаховій пресі тощо.

Методичний кабінет поповнився новими матеріалами : тематичними розробками вчителів, доповідями на засіданнях МО тощо. 

Педпрацівники НВК протягом року брали участь у роботі районних МО, семінарах-практикумах з різних предметів.

Учителі НВК вдосконалюють свою педагогічну майстерність шляхом самоосвіти та проходження курсів підвищення кваліфікації. Протягом 2017-2018 н.р. на курси підвищення кваліфікації при ХОІППО було направлено 7 педпрацівників.

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	За яким напрямком підвищували категорію
	Категорія

	1
	Самолюк Оксана Іванівна
	Вчитель початкових класів
	Спеціаліст вищої категорії

	2
	Давидюк Тетяна Степанівна
	Вчитель початкових класів
	Спеціаліст вищої категорії

	3
	Войтко Ольга Іванівна
	Вчитель початкових класів
	Спеціаліст першої категорії

	4
	Ковальчук Раїса Борисівна
	Бібліотекар
	Спеціаліст першої категорії

	5
	Олійник Сергій Іванович
	Вчитель англійської мови
	Спеціаліст першої категорії


Відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, з метою стимулювання якісної педагогічної діяльності, розвитку творчої ініціативи та забезпечення об’єктивності в оцінюванні роботи педагогічних працівників у 2017-2018 н.р. у школі була проведена атестація педагогічних працівників. 

Було складено план роботи атестаційної комісії в 2017-2018 н.р., видано відповідні накази, складено графік проведення засідань атестаційної комісії та проведено заплановані засідання. Протягом року вчителі Харченко Г.В., Клімух С.А., Драчук Г.П., Ковальчук Р.Б., Панасюк О.І.,  які атестувались у 2017-2018 н.р., провели відкриті уроки,  виступали з доповідями на засіданнях ШМО.

У 2017-2018 н.р. проатестовано  вчителів:

Харченко Ганну Володимирівну (вчителя зарубіжної літератури і російської мови) Клімух Світлану Анатоліївну (вчителя української мови та літератури), Драчук Галину Петрівну (вчителя біології)  на підтвердження  кваліфікаційної категорії «Спеціаліст вищої категорії»;
Панасюк Ольгу Іванівну (вчителя історії), Ковальчук Раїсу Борисівну (вчителя історії) на підтвердження  кваліфікаційної категорії «Спеціаліст першої категорії»;

Цикалюк Валентину Петрівну (педагога-організатора) на встановлення  кваліфікаційної категорії «Спеціаліст другої категорії»;
За підсумками атестації педагогічних працівників по Сковородківському навчально-виховному комплексі із 16 педагогічних працівників  мають вищу освіту 16. Із них із вищою категорією - 7 вчителів, І категорію мають 5, ІІ категорію – 4,  звання «Старшого вчителя» має 4 вчителі.

Отже, слід зазначити, що методична робота у 2017-2018 н.р. проводилася на  задовільному  рівні.

У 2018-2019 н.р. шкільним методичним об’єднанням учителів-предметників необхідно чітко спланувати роботу із здібними дітьми, працювати над підвищенням рівня якості знань учнів, підвищувати якість підготовки учнів до олімпіад з  базових дисциплін, активніше залучати учнів до участі в інтелектуальних конкурсах, урізноманітнювати форми проведення засідань методичних об’єднань, творчих груп. 

На підставі вищезазначеного   

НАКАЗУЮ : 

1. Продовжити роботу педагогічного колективу школи над науково-методичною проблемою «Вдосконалення уроку як основної форми навчально-виховної діяльності з метою підвищення рівня знань учнів шляхом впровадження особистісно орієнтованого підходу, спільної продуктивної і творчої діяльності вчителя з учнями»

2. Скласти план-графік  роботи педколективу школи  над науково-методичною проблемою у 2018-2019 навчальному році. 

3. Спрямувати методичну роботу у 2018-2019 навчальному році  на вирішення таких завдань: 

- забезпечення необхідних умов щодо поетапної реалізації нових Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів; 

-  пошук шляхів підвищення якості навчальних досягнень учнів з базових предметів; 

- удосконалення психолого-педагогічної освіти вчителів; 

- організація роботи психолого-педагогічного семінару для вчителів з метою підвищення рівня професійної майстерності. ; 

- забезпечення ефективної роботи шкільних методичних об’єднань, застосування ефективних форм організації методичної роботи вчителів-предметників;   

-   сприяння поширенню педагогічного досвіду вчителів школи у фахових виданнях. 

4. Систематично працювати над підвищенням рівня методичної роботи в школі. 

5. Організувати роботу із здібними  дітьми відповідно до завдань, визначених у програмі роботи з обдарованими учнями. 

6. Головам шкільних методичних об’єднань :    

6.1. Спланувати методичні заходи з педагогічними кадрами школи на 2018-2019 навчальний  рік  з урахуванням позитивного досвіду минулих навчальних років та попередження недоліків, допущених у роботі. 

7.  Вчителям-предметникам :    

7.1. Систематично працювати над підвищенням рівня самоосвіти.    

7.2. Удосконалювати рівень підготовки узагальнених матеріалів з досвіду роботи. 

7.3. Працювати над впровадженням інноваційних методик з метою підвищення результативності навчально-виховного процесу. 

7.4. Спланувати серію відкритих уроків, позакласних заходів у 2018-2019 н.р.

Заступник директора з НВР ________ С.А.Клімух

